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Katowice, dnia 16.05.2019

Pan

Marek Fabryczny
Prezes Oddziatu ZNP
w Mystowicach

W nawigzaniu do rozmowy telefonicznej, uprzejmie informuje, co nastepuje:

- jak wynika z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz.U.2019.174 t.j. z dnia 2019.01.30) w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z
przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz
uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 87 § 7 Kodeksu pracy z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej
wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Jak zas wynika z art. 91 §1
Kodeksu pracy, naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogg by¢ potragcane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takich przypadkach
wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) okreslonej w art. 87" § 1 pkt 1 - przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy;
2) 80% kwoty okre$lonej w art. 87" § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci niz okreélone w
pkt 1 (art. 91 § 2 Kodeksu pracy).

Majac powyzisze na uwadze, nalezy zauwazyé, ie w razie braku odliczenia w petnej
wysokosci kwot wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci , dokonywanie jakichkolwiek
potrgcen lub odliczen w pdiniejszej dacie jest moziliwe wytgcznie za pisemng zgoda
pracownika (na jego pisemny wniosek).

Michat Olesiak _
Prawnik. Specjalista Prawa Pracy
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